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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS — 12 SEMESTRE 2025

Comercial Automotiva S.A.

A Comercial Automotiva S.A., em cumprimento a Lei n2 14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 ao Decreto n? 11.795/2023,
divulga o Relatdrio de Igualdade Salarial.

Importante saber:
- Os dados contidos no relatdrio foram anonimizados e, portanto, tratados em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD;
- A base deste relatério considera as informacoes da RAIS (Relagdo Anual de Informacgdes Sociais) do ano de 2024;

- Para a construcdo do relatdrio pelo Governo foi utilizado a CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes) que é um método para classificar as
profissdes no Brasil. Esta classificacdo descreve de forma ampla as atividades exercidas por profissao;

- Depois de classificados pela CBO, o Ministério do Trabalho e Emprego agrupou as informagdes em grandes grupos, reunindo diferentes cargos
e/ou departamentos;

- Portanto, os métodos de classificacdo do relatério ndo consideram diferentes fungdes, diferentes areas, tempo de trabalho na empresa e no
cargo.

Diante disto, a Comercial Automotiva S.A salienta que cumpre a legislacdo, especialmente o artigo 461 de Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e seus paragrafos, e, portanto, para uma fiel interpretacdo dos dados do presente relatério, estes ndo devem ser analisados de forma
isolada.



Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025
Empregador: 45.987.005/0001-98 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 495

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 72,4% do recebido pelos homens.
® Arerrureracio média mensal das mulheres equivale a 60,4% da recebida pelos hormers.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (% do saldrio das mulheres em comparagiio aos homens, aparece quando for maior ou rmenor gue 100:
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Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com dientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agdes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagSo de mulheres (negras, com deficiéncia, em sit

Homens Nao Negros

chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Homens Negros

Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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