
 
 

RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS – 1º SEMESTRE 2025 

Comercial Automotiva S.A. 

 

A Comercial Automotiva S.A., em cumprimento à Lei nº 14.611 de 04 de Julho de 2023, à Portaria MTE Nº 3.714 ao Decreto nº 11.795/2023, 
divulga o Relatório de Igualdade Salarial. 

 

Importante saber: 

- Os dados contidos no relatório foram anonimizados e, portanto, tratados em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD; 

- A base deste relatório considera as informações da RAIS (Relação Anual de Informações Sociais) do ano de 2024; 

- Para a construção do relatório pelo Governo foi utilizado a CBO (Classificação Brasileira de Ocupações) que é um método para classificar as 
profissões no Brasil. Esta classificação descreve de forma ampla as atividades exercidas por profissão; 

- Depois de classificados pela CBO, o Ministério do Trabalho e Emprego agrupou as informações em grandes grupos, reunindo diferentes cargos 
e/ou departamentos; 

- Portanto, os métodos de classificação do relatório não consideram diferentes funções, diferentes áreas, tempo de trabalho na empresa e no 
cargo. 

 

Diante disto, a Comercial Automotiva S.A salienta que cumpre a legislação, especialmente o artigo 461 de Consolidação das Leis do Trabalho 
(CLT) e seus parágrafos, e, portanto, para uma fiel interpretação dos dados do presente relatório, estes não devem ser analisados de forma 
isolada. 

 



 

 


